Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa 7

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
oglasza
nabdr na wolne stanowisko pracy
OPIEKUN Srodowiskowy — pelen etat

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie;

e pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestgpstwo skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

wyksztatcenie: dyplom w zawodzie lub $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

lub certyfikat kwalifikacji zawodowej.

2. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepelnosprawnymi lub z osobami z zaburzeniami
psychicznymi co najmniej 1 rok,

e cierpliwo$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, rzetelnosé, samodzielnos$¢, umiejetnos¢ i tatwosc
nawigzywania kontaktu z osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

e umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,

e wysoka kultura osobista.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Czynnosci zywnoS$ciowe:
zabezpieczenie lub pomoc w przygotowaniu positkow oraz produktow zywnosciowych na pozostalg
czg$¢ dnia,
dostarczenie obiadow z osrodka pomocy,
pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie.
Czynnosci gospodarcze:
zakup artykutéw spozywczych i innych produktow potrzebnych w gospodarstwie domowym,
utrzymywanie w czystosci sprzegtu gospodarstwa domowego stuzagcemu podopiecznemu,
utrzymywanie w czystos$ci sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych,
utrzymywanie w czystosci pomieszczen uzytkowanych przez osob¢ korzystajaca z pomocy,
palenie w piecu w tym przynoszenie opatu,
pranie odziezy,
pomoc w opiece nad zwierzetami domowymi.
CzynnoSci pielegnacyjne:
utrzymywanie higieny,
pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,
zmiana bielizny osobistej 1 poscielowej z uwzglednieniem czynno$ci zapobiegajacych
powstawaniu odlezyn i odparzen,
Zalecona pielegnacja przez lekarza:
mierzenie ci$nienia, poziomu cukru oraz zapis pomiarow,
ukfadanie chorego w 16zku i pomoc przy zmianie pozycji ciata,
pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo,
nadzor nad zazyciem lekow.



I1l. Warunki pracy na stanowisku
1. Wymiar czasu pracy — peiny etat.
2. Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania w MOPS.
3. Miejsce pracy — teren miasta Lidzbarka Warminskiego.
4. Umowa na czas okreslony z mozliwosciag dalszego zatrudnienia na czas nieokres$lony.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty
1/ CV;
2/ kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie;
3/ kwestionariusz osobowy Zatacznik nr 1;
4/ inne dokumenty informujace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;
5/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych
Zalacznik nr 2;
6/oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku opiekunki
srodowiskowej;
7/ oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych;
8/o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe

V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ podpisem lub potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z
oryginalem 1 dostarczy¢ w zamknietej kopercie z adresem zwrotnym i tytulem: ,,Nabér na
opiekuna srodowiskowego w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej” w terminie do dnia
16.01.2023r. osobiscie w siedzibie Osrodka lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, ul Akacjowa 7, 11- 100 Lidzbark Warminski.

Aplikacje, ktoére wplyna do Jednostki po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dodatkowe pod nr telefonu: 89 767 80 49
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim

Dokumenty kandydatdw ktorzy nie zostali dopuszczeni do Il etapu naboru lub nie zostali wybrani na
stanowisko asystenta rodziny, beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Lidzbark Warminski, 04.01.2023r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastula



