Miejski OSrodek
Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa 7

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
oglasza nabor na zastepstwo pracownik socjalny — 1 etat

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidw na jednym z kierunkoéw, o ktorych mowa w pkt 3.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania 1 interpretacji przepisOw prawa z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postegpowania administracyjnego, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i
inne ustawy i rozporzadzenia zwigzane z realizacjg zadan pomocy spotecznej,

poczucie odpowiedzialnosci, cierpliwos¢, sumiennosé¢, umiejetnose i fatwos¢ nawigzywania kontaktu
z osobami starszymi 1 niepelnosprawnymi,

umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z trudnym klientem,

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazanie wlasnej inicjatywy,

kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy, doktadnos¢, rzetelnos¢

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Praca socjalna.

2.Dokonywanie przyznania badZz odmowy $wiadczenia zgodnie z obowigzujacg ustawg O pPOmocy
spotecznej, w tym positki i obiady w Dziennym Domu Pomocy.

3. Wspotpraca z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do pelnej
realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;.

4. Przygotowanie niezbednych analiz 1 raportow z zakresu, przebiegu i skutkéw podejmowanych dziatan.



5. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancow wg zgtoszonych wnioskow.

6.Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych w zakresie uslug opiekunczych,
specjalistycznych ushug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych u o0séb z zaburzeniami
psychicznymi i przygotowanie decyzji administracyjnych w tym zakresie.

7. Scista wspotpraca i nadzor nad realizacja ustug opiekunczych zleconych podmiotowi zewnetrznemu.
8.Koordynacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych (wspotpraca z opiekunkami
srodowiskowymi).

9.Prowadzenie szczegdétowych rozliczen 1 odplatnosci z tytulu ustug opiekunczych (zwyktych
i specjalistycznych) wykonywanych na rzecz podopiecznych.

10. Zastgpowanie pracownika socjalnego w sprawach:

- przeprowadzanie procedur kierowania do domdéw pomocy.

- przeprowadzanie procedur kierowania do schronisk os6b bezdomnych

- rozliczanie odptatnosci za domy pomocy spolecznej

- prowadzenie procedury kierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy

11. Wspolpraca z innymi Dziatami 1 Zespotami oraz samodzielnymi stanowiskami funkcjonujacymi
w Osrodku

12.Wspoéldziatanie w  inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu, programow, ukierunkowanych
na podniesienie jakos$ci zycia, zapobieganiu marginalizacji, a wynikajacych z potrzeb spotecznych
srodowiska.

13.Wprowadzanie danych osobowych klientow do programu informatycznego POMOST i uzytkowanie
programu zgodnie z jego przeznaczeniem.

14. Obstuga niezbednych programéw uzytkowych

15. Sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan.

I11. Warunki pracy na stanowisku

1. Wymiar czasu pracy — letat umowa na czas zastgpstwa pracownika socjalnego.

2. Przewidywana data rozpoczecia zatrudnienia - kwiecien/maj 2023r.

3. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych i regulaminem wynagradzania w MOPS.

4. Miejsce pracy — MOPS oraz teren miasta Lidzbarka Warminskiego.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1/ CV — podpisane wlasnorecznie

2/ kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem)

3/ kwestionariusz osobowy Zatacznik nr 1;

4/ kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem)

5/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych Zatacznik
nr2;

6/ oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow pracownik socjalny.
7/o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8/oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestgpstwa popelnione umys$lnie lub umys$ine
przestepstwa skarbowe,

9/ mile widziane referencje od pracodawcow.



VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
umowe na zastepstwo pracownik socjalny w Miejskim OsSrodku Pomocy Spolecznej”
w terminie do dnia 17.04.2023r. do godziny 14:00 osobiscie w siedzibie Osrodka lub pocztg na adres
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, ul Akacjowa 7, 11- 100 Lidzbark
Warminski, przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli w tym terminie dokumenty
zostang dostarczone do Osrodka.

VII1. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przeslane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu Kkariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzula; "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r poz. 1000)”
i wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie sktadane przez kandydata o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wilasnorgcznie.

VIIl. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.

Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
kandydatow ktorzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali wybrani na stanowisko
pracownik socjalny, beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 3 miesigcy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastula

Lidzbark Warminski, 05.04.2023r.



