Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski

ul. Akacjowa 7 Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Lidzbarku Warminskim
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy sprzataczka — pelny etat

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbedne:
« obywatelstwo polskie;
+ peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

+ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
« wyksztalcenie co najmniej podstawowe.
+ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:
e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, sumiennos$¢, zaangazowanie 1 samodzielnos¢,
e umigjetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
e doktadno$¢, skrupulatnosé, wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e wlasna inicjatywa w dzialaniu,
e obowigzkowos¢, rzetelnosé, dbatos¢ o czystos$¢ 1 mienie osrodka,
e mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych w tym:
- odkurzanie, zamiatanie i mycie podtoég, dywanoéw i wyktadzin dywanowych,
- mycie uchwytdw, klamek, balustrad schodowych
- wycieranie kurzy z mebli biurowych i parapetow okiennych
- oproznianie koszy ze $mieci i makulatury
- mycie 1 czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach oraz uzupelnianie w lazienkach 1 toaletach mydta,
recznikdéw 1 papieru toaletowego
- mycie glazury i posadzek w toaletach
- utrzymanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych
2. Okresowe czynnosci porzadkowe w tym:
- mycie okien, drzwi i lamperii
- utrzymanie w czystosci posesji przed wejsciem do budynku, oraz dbanie o zielen na posesji budynku min.
klomby, grabienie trawnikow
3. Obstuga magazynu zaopatrzenia socjalnego.
4. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

II. Warunki pracy na stanowisku

Wymiar czasu pracy — 1 etat
Przewidywana data rozpoczg¢cia zatrudnienia wrzesien 2024r.
Umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i regulaminem wynagradzania w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.
5. Migjsce pracy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

=



III. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1. CV —podpisane wlasnorgcznie

2. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem)

3. kwestionariusz osobowy Zatacznik nr 1;

4. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem)

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych

Zalacznik nr 2;

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow sprzataczki;

7. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z tytutem: ,,Nabér na wolne
stanowisko pracy - sprzataczka” w terminie do dnia 06.09.2024r. do godziny 12:00 osobiscie w siedzibie
Osrodka lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, ul Akacjowa 7,
11- 100 Lidzbark Warminski, przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli w tym terminie
dokumenty zostang dostarczone do Osrodka.

VII. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelmiajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przeslane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzulg; "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. 1781)

Wszystkie sktadane przez kandydata os§wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego
postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.

Dokumenty wybranego i1 zatrudnionego kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
kandydatoéw ktorzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali wybrani na stanowisko sprzataczki,
beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

DYREKTOR

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Agnieszka Pastuta

Lidzbark Warminski, 26.08.2024r.



