Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa 7

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
oglasza nabor na umowe na czas zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika
na stanowisko opiekun noclegowni i ogrzewalni
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej - 1 etat zadaniowy system czasu pracy.

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

wyksztalcenie co najmniej Srednie oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi marginalizacja
szacunek do ludzi dotknietych problemami

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

umieje¢tnos¢ rozwigzywania konfliktoéw oraz negocjowania,
asertywnosc,

samodzielnos¢

poczucie odpowiedzialno$ci

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ wspotpracy

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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o

Zarzadzanie noclegownig 1 ogrzewalnig

Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,

Wykonywanie sprawozdawczosci

Przyjmowanie osob bezdomnych do noclegowni i ogrzewalni, wlasciwe ich traktowanie oraz dbanie o
ich bezpieczenstwo

Kontrola 0s6b przyjmowanych do noclegowni na zawarto$¢ alkoholu.

Zapoznanie os6b nowo przyjetych z regulaminem noclegowni i ogrzewalni.

Udzielanie pierwszej pomocy w razie takiej potrzeby. Wzywanie pomocy stuzby medycznej

Ochrona budynkow przed dewastacja, kradzieza mienia i pozarem oraz w razie niebezpieczenstwa —
alarmowanie policji, strazy pozarnej lub pogotowia ratunkowego.

Dbanie o utrzymanie nalezytego porzadku i czystosci noclegowni i ogrzewalni

. Dbanie o utrzymanie nalezytego porzadku i czysto$ci wokot budynku, a w porze zimowej usuwanie

$niegu i posypywanie piaskiem dojscia do obiektu.



III. Warunki pracy na stanowisku
1. Wymiar czasu pracy — letat w systemie zadaniowym
2. Umowa na czas zastgpstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika na stanowisku opiekun
noclegowni i ogrzewalni
3. Przewidywana data rozpoczgcia zatrudnienia grudzien 2024r.
4. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i regulaminem wynagradzania w MOPS.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1/ CV — podpisane wlasnorgcznie

2/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem)

3/ kwestionariusz osobowy Zatacznik nr 1;

4/ kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem)

5/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych Zatacznik
nr2;

6/ o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow opiekuna noclegowni
1 ogrzewalni

7/o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8/oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z tytutem: ,,Nabor na umowe
na czas zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika na stanowisko opiekun noclegowni
i ogrzewalni w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej” w terminie do dnia 02.12.2024r. do godziny
14:00 osobiscie w siedzibie Osrodka lub pocztg na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
Warminskim, ul Akacjowa 7, 11- 100 Lidzbark Warminski, przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za
zachowany, jezeli we wskazanym terminie dokumenty wptyng do Osrodka.

VII. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzula; "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. 1781)”

Wszystkie sktadane przez kandydata oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

VIII. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.



Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotagczone do jego akt osobowych. Dokumenty
kandydatow ktorzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali wybrani na stanowisko opiekun
noclegowni 1 ogrzewalni beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 3 miesigcy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastuta

Lidzbark Warminski, 19.11.2024r.



