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Lidzbark Warminski, dnia 25 lutego 2025 r.

Miejski Osrodek

Pomocy Spolecznej

11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa 7

piecze¢ zamawiajacego

ZAPYTANIE OFERTOWE
Zwracamy si¢ z pro$ba o przedstawienie swojej oferty na ponizej opisany przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest usluga polegajgca na przeprowadzeniu cyklu superwizji dla pracownikéw
socjalnych, asystentow rodziny, opiekunéw oraz starszych terapeutow zatrudnionych w Miejskim O$rodku

Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia:

1) Superwizja bedzie organizowana w formie cyklicznych grupowych spotkan prowadzonych przez
certyfikowanego superwizora pracy socjalnej z grupa pracownikdéw socjalnych, asystentéw rodziny,
opiekundw oraz starszych terapeutow w okresie od marca 2025 roku do listopada 2025. Superwizja
realizowana bedzie w grupie 18 0séb.

Przewidziane sa 4 spotkania (raz na kwartal), kazde trwajace 8 godzin zegarowych (z uwzglgdnieniem
przerw); tacznie calos$¢ zamdwienia to 4 sesje, tj. 32 godziny zegarowe

2) Wykonawca bedzie ustalal z Zamawiajagcym harmonogram spotkan superwizyjnych, odpowiadajacych
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.

3) Spotkania beda odbywaty si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Zmawiajacego, we wskazanym przez
Zamawiajacego miejscu na terenie miasta Lidzbarka Warminskiego.

4) Zamawiajacy nie dopuszcza podwykonawcow.

Termin realizacji zaméwienia: od marca 2025 r do listopada 2025 r.

Warunki jakie musi spelnié¢ oferent:

1) Posiadanie certyfikatu superwizora pracy socjalnej — zgodnie z art. 121a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, w powiazaniu z Zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. (poz. 2087).

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

Wymagania uzupelniajace — dodatkowe:

1) Superwizor pracy socjalnej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu metodologii i metodyki

pracy socjalnej oraz tematyki, ktorej dotyczy superwizja.



2)

3)

4)

5)

Superwizor powinien posiada¢ umiej¢tnosci komunikacyjne umozliwiajace prowadzenie superwizji w
kontakcie indywidualnym oraz w grupie.

Superwizor pracy socjalnej powinien dba¢ o swoj rozwdj zawodowy poprzez uczestnictwo w
szkoleniach, poddawanie superwizji wtasnej pracy oraz czynny udziat w $srodowisku superwizorow.
Pozadane kompetencje zawodowe superwizora dotycza: nabycia wiedzy i umiejetnosci z zakresu
superwizji oraz umiejetnosci jej stosowania w dzialaniu praktycznym, poznania zasad organizacji, teorii
i praktyki superwizji, dynamiki grupowej i podstawowych zagadnien psychologicznych, rozwoju
osobistego 1 wymiany wiedzy i doswiadczen.

Oferent winien posiadaé standardy etyczne stosowane w swojej praktyce superwizyjne;j.

Zadania superwizora:

1)

Zawarcie kontraktu superwizyjnego pomiedzy superwizorem, a uczestnikami superwizji na pierwszym

spotkaniu superwizora z grupa.

Kontrakt wskazywaé winien najwazniejsze obszary, ktéore powinny zosta¢ omoéwione pomigdzy

superwizorem i grupa w ramach negocjowania postanowien kontraktu superwizyjnego:

a)
b)

c)
d)

2)

3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)

6)

normy i zasady obowigzujace na sesjach oraz granice ich stosowania;

ustalenie sposobOw reagowania/postepowania w sytuacji pojawienia si¢ trudnosci (np. konfliktow, lub
ztamania zasad) na sesjach;

kwestia ewaluacji wspolpracy, czyli kiedy zostanie dokonana ewaluacja wspétpracy z superwizorem.

szczegoblnie w przypadku kontraktu tréjstronnego — wzajemne oczekiwania stron kontraktu.

Superwizor jest odpowiedzialny za wskazanie osobie superwizowanej kierunku dziatania, opierajac si¢
na aktualnej wiedzy w zakresie teorii pracy socjalnej, standardow zawodowych, umiejetnosci,
kompetencji oraz kodeksu etycznego w praktyce zawodowe;.

Wystawianie uczestnikom zaswiadczen poprzedzajacych udziat w szkoleniu superwizji.

Pozostale obowiazki superwizora:

realizowanie ushugi zgodnie z ustalonym harmonogramem,

ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

przedstawienie dokumentéw rozliczeniowych niezwlocznie po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego w ktorym odbylo si¢ spotkanie,

utrzymanie statego kontaktu z zamawiajacym, w tym biezace informowanie o wszystkich zaistniatych
problemach,

przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z realizacji umowy, przepisOw prawnych, procedur,
standardéw oraz innych obowigzujacych dokumentow,

przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty (o$wiadczenia):

1.

Formularz ofertowy — zatacznik nr 1



2. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne popelnione przestepstwo Iub
przestepstwo skarbowe — zatacznik nr 2
3. Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych —
zatagcznik nr 2
4. Certyfikat superwizora pracy socjalne;j.
Kryteria oceny ofert:

Cena — 100% tj. zamawiajacy wybiera oferte, ktora zawiera najnizsza ceng.

Osoba prowadzaca zamodwienie (kontakt): Agnieszka Pastula, tel. 89 767 80 40.

Termin zlozenia oferty: 07 marca 2025 r. do godziny 15:00.

Termin uwaza si¢ za zachowany, gdy oferta wplynie do Osrodka w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

Oferty ztozone po terminie nie beda brane pod uwage i nie beda zwracane do kierujacego oferte.

Wymagania dotyczace zlozenia oferty: Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, czytelnie, w

sposob niebudzacy watpliwosei, w jezyku polskim.

Proponowany projekt umowy (jesli dotyczy) tak/nie

Miejsce i termin zlozenia oferty: Ofert¢ nalezy ztozy¢ osobiscie, przesylka listowna lub przesytka kurierska w
zamknietej kopercie (zapieczgtowana w sposdb gwarantujacy zachowanie poufnos$ci jej tresci oraz
zabezpieczajacej jej nienaruszalno$é¢) w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, ul.
Akacjowa 7, 11-100 Lidzbark Warminski z dopiskiem na kopercie: ,,Oferta — superwizja dla pracownikéw
MOPS”

Informacje dodatkowe:

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od procedury zapytania ofertowego na kazdym jej
etapie bez podania przyczyny;

2) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania, gdy oferta przekracza kwote
przeznaczong na realizacj¢ zadania, a oferent w trybie negocjacji nie wyrazit zgody na jej obnizenie.

3) Zamawiajacy zastrzega niezmiennos$¢ ceny w trakcie trwania umowy.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastula



