Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa 7

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy OPIEKUN
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej — 1 etat

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e wyksztalcenie Srednie

e doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi lub z osobami z zaburzeniami

psychicznymi co najmniej 1 rok,

2. Wymagania dodatkowe:

e cierpliwo$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, rzetelno$¢, samodzielno$é, umiejetnosc 1 tatwosé
nawigzywania kontaktu z osobami starszymi oraz niepetnosprawnosciami,

e umiejetnos¢ organizowania pracy w domu podopiecznego,

e wysoka kultura osobista.

e ctyczna postawa

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
CzynnoSci zywnosciowe:
zabezpieczenie lub pomoc w przygotowaniu positkow oraz produktow zywnosciowych na pozostata
czg$¢ dnia,
dostarczenie obiadéw z osrodka pomocy,
pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie.
Czynnosci gospodarcze:
zakup artykutdéw spozywczych i innych produktow potrzebnych w gospodarstwie domowym,
utrzymywanie w czystosci sprzg¢tu gospodarstwa domowego stuzacemu podopiecznemu,
utrzymywanie w czystosci sprzetu sanitarnego 1 urzadzen sanitarnych,
utrzymywanie w czystosci pomieszczen uzytkowanych przez osobe korzystajaca z pomocy, palenie
W piecu w tym przynoszenie opatu,
pranie odziezy,
pomoc w opiece nad zwierzetami domowymi.
Czynnosci pielegnacyjne:
utrzymywanie higieny,
pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
zmiana bielizny osobistej 1 poscielowe] z uwzglednieniem czynnosci zapobiegajacych
powstawaniu odlezyn i odparzen,
Zalecona pielegnacja przez lekarza:
mierzenie ci$nienia, poziomu cukru oraz zapis pomiarow,
uktadanie chorego w 16zku 1 pomoc przy zmianie pozycji ciala,
pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo,
nadzor nad zazyciem lekow.



ITI. Warunki pracy na stanowisku

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania w MOPS.
Przewidywana data rozpoczgcia zatrudnienia sierpien 2025t.

Umowa na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas nieokre§lony.
Miejsce pracy — teren miasta Lidzbarka Warminskiego

Nk v =

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1/ CV — podpisane wlasnorgcznie

2/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem)

3/ kwestionariusz osobowy Zatacznik nr 1;

4/ kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)

5/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych
Zalacznik nr 2;

6/ o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow na stanowisku opiekun
7/0$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

8/oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z tytutem: ,,Nabor na
wolne stanowisko opiekun w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej” w terminie do dnia
21.07.2025r. do godziny 14:00 osobiscie w siedzibie Osrodka lub poczta na adres Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, ul Akacjowa 7, 11- 100 Lidzbark Warminski, przy
czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli we wskazanym terminie dokumenty
wptyna do Osrodka.

VII. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzulg; "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.
1781)”

Wszystkie sktadane przez kandydata o§wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie.

VIII. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.



Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatow ktorzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali wybrani na
stanowisko opiekun, beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 3 miesi¢cy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Lidzbark Warminski, 07.07.2025r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastuta



