Miejski Osrodek

Pomocy Spolecznej o e ¥ e y
11-100 Lidzbark Warmitiski Dyrektor MleJS}“egO Osrodka P_qchy
ul. Akacjowa 7 Spolecznej w Lidzbarku Warminskim

oglasza nabor
na czas zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
na stanowisku pracownik socjalny — 1 etat
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

I. Wymagania w stosunku do kandydata:
1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego

4)
5)

6)

okreslonych w art. 116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz w art. 5
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej tj. spelnienie przez kandydata co
najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) posiadanie wyksztatcenia zgodnie z art.116 ust. 1 1 ust. 1a ustawy o pomocy spolecznej tj:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych lub

- ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie (warunek konieczny: rozpoczgcie realizacji tych
specjalnosci od dnia 1.10.2008r.)

- ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 lub

b) przed dniem 1 stycznia 2007 r. uzyskanie dyplomu wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca
socjalna lub

c) do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymanie dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny lub

d) przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie 1 uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow, lub

e) przed dniem 1 maja 2004 roku pozostawanie w zatrudnianiu na stanowisku pracownika socjalnego na
podstawie dotychczasowych przepiséw lub

f) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczenie studiow wyzszych na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, lub

g) w okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004r. ukonczenie studiow wyzszych magisterskich na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, lub

h) przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczgcie studiow wyzszych licencjackie lub wyzszych magisterskich
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych
studiow, lub

1) pozostawanie w zatrudnianiu przed dniem 1 maja 2004r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
1 w okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004r. ukonczenie studiow wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata, lub

J) pozostawanie w zatrudnieniu przed dniem 1 maja 2004r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej
1 w okresie 5,5 roku od dnia 1 maja 2004r. ukonczenie studidow wyzszych magisterskich na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;



2. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisdéw prawa z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
1 inne ustawy i1 rozporzadzenia zwigzane z realizacjg zadan pomocy spolecznej,

poczucie odpowiedzialno$ci, cierpliwo$¢, sumiennos¢, umiejetnosé i tatwos¢ nawigzywania kontaktu
z osobami starszymi i niepelnosprawnymi,

umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z trudnym klientem,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazanie wtasnej inicjatywy,

kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra organizacja pracy, doktadnos$¢, rzetelnos¢

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
Zyciowej.

Pomoc wuzyskaniu dla 0os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiagzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczania trudnosci
w prawidtowym funkcjonowaniu 0s6b i1 rodzin, w szczegolnos$ci tagodzenie skutkow ubdstwa.
Wspoldziatanie z grupami i spoteczno$ciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnos$ci do
samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemow, w szczeg6lnosci poprzez prace socjalng ze
spotecznoscig lokalng

Organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektéw socjalnych,
odpowiadajacych zmieniajagcym si¢ potrzebom spotecznym.

Realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej poprzez prace
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, wnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny, wspoipraca z asystentem
rodziny.

Realizacja zadan w ramach procedury Niebieskiej karty.

Swiadczenie ushug poradnictwa prawnego i psychologicznego.

. Zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]

celem jej rozwigzania,

Przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych.

Wprowadzanie danych osobowych klientoéw do programu informatycznego POMOST i uzytkowanie
programu zgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Przygotowanie niezbednych analiz i raportow z zakresu, przebiegu 1 skutkow podejmowanych dziatan .
Wspotdziatanie z pracownikami innych Dziatow 1 Zespotow na rzecz rozwigzywania probleméw klienta.
Sporzadzanie bilansu potrzeb oraz niezbednej sprawozdawczosci



ITI. Warunki pracy na stanowisku

1. Wymiar czasu pracy — letat umowa na czas zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
na stanowisku pracownik socjalny

2. Przewidywana data rozpoczgcia zatrudnienia — pazdziernik 2025r.

3. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i regulaminem wynagradzania w MOPS.

4. Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz teren miasta Lidzbarka Warminskiego.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1/ CV — podpisane wlasnorgcznie

2/ kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem)

3/ kwestionariusz osobowy Zalgcznik nr 1;

4/ kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci (po§wiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem)

S5/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych
Zatacznik nr 2;

6/ oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie obowigzkow pracownik socjalny.
7/0$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8/oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

9/ o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawna Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.
10/ mile widziane referencje od pracodawcow.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na czas
zastepstwa usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika na stanowisko pracownik socjalny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej” w terminie do dnia 22.09.2025r. do godziny 14:00 osobiscie w siedzibie
Osrodka lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, ul Akacjowa 7,
11- 100 Lidzbark Warminski, przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli w tym terminie
dokumenty zostang dostarczone do O$rodka.

VII. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przeslane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegdolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzulg; ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.1781)”

Wszystkie sktadane przez kandydata oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie.

VIII. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.



Dokumenty wybranego 1 zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
kandydatow ktorzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali wybrani na stanowisko
pracownik socjalny, beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
3 miesigcy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastuta

Lidzbark Warminski, 10.09.2025 r.



