Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
oglasza nabo6r na wolne stanowisko pracy asystent rodziny — pelny etat

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (t.j. Dz.U.
2023, poz. 1426 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutlu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

I1.

1)

2)

dobra znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy

spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prawa rodzinnego,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, empatia, asertywnos¢,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

poczucie odpowiedzialnosci,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,
wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazanie wlasnej inicjatywy,

kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.



3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi.

7) Wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin.

8) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych.

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zaj¢ciach psychoedukacyjnych.

12) Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin.

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej oceny
Dyrektorowi O$rodka.

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

17) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18) Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny.

19) Wspoéltpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno — pomocowa lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

20) Sporzadzanie sprawozdan.

21)Poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem wlasnych dokumentow wytworzonych w zwigzku
z wykonywaniem pracy asystenta rodziny.

22) Wykonywanie innych czynno$ci w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

II1. Warunki pracy na stanowisku

Wymiar czasu pracy — 1 etat w systemie zadaniowego czasu pracy.
Przewidywana data rozpoczgcia zatrudnienia listopad 2025r.
Umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

b=

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i regulaminem wynagradzania w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.
5. Miejsce pracy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz teren miasta Lidzbark Warminski.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1. CV — podpisane wilasnorgcznie

2. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem)

3. kwestionariusz osobowy Zatacznik nr 1;

4. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem)

5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych

Zalacznik nr 2;



5. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie obowigzkow asystenta rodziny;

6. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umys$lnie lub umys$lne przestepstwa
skarbowe

8. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. os$wiadczenie, ze kandydat wypeilnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

10. o§wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

11. mile widziane referencje od pracodawcow.

VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie z tytutem: ,,Nabér na wolne
stanowisko pracy - asystent rodziny” w terminie do dnia 31.10.2025r. do godziny 14:00 osobiscie
w siedzibie Osrodka lub poczta na adres Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lidzbarku Warminskim,
ul Akacjowa 7, 11- 100 Lidzbark Warminski, przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli
w tym terminie dokumenty zostang dostarczone do Osrodka.

VII. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelniajace wymogoéow formalnych, niekompletne oraz przeslane po terminie, nie beda
rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzulg; "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. 1781)”

Wszystkie sktadane przez kandydata oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego
postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.

Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostana dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
kandydatow ktorzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali wybrani na stanowisko asystent
rodziny, beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od
daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Agnieszka Pastula

Lidzbark Warminski, 20.10.2025r.






