Miejski Osrodek

Pomocy Spolecznej
11-100 Lidzbark Warminski
ul. Akacjowa 7

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lidzbarku Warminskim
oglasza nabor na wolne stanowisko referent w Klubie Integracji Spolecznej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej - 1 etat

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie;

e pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

o niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

o wyksztalcenie $rednie preferowane wyzsze o kierunku: doradztwo zawodowe,
administracja, zarzadzanie, pedagogiczne ekonomia lub pokrewne,

e wymagany staz pracy wynosi 1 rok w przypadku oséb z wyksztalceniem $rednim;
wymog nie dotyczy kandydatow z wyksztatceniem kierunkowym wyzszym.

2. Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisOw prawa w zakresie pomocy,
e spotecznej, zatrudnienia socjalnego oraz promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ i dobra organizacja
o Wysoka kultura osobista 1 empatia w kontakcie z uczestnikami KIS,

e umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

e znajomos¢ obstugi programow WORD, EXCEL.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Obstuga administracyjno-biurowa Klubu Integracji Spoteczne;.

Prowadzenie dokumentacji uczestnikoéw Klubu Integracji Spolecznej oraz wsparcia
realizowanego w ramach programu.

Organizacji zaj¢¢, warsztatow 1 spotkan integracyjnych.

Przygotowywanie sprawozdan, zestawien 1 raportow na potrzeby OPS 1 instytucji
nadrzednych.

Promocja dziatan Klubu Integracji Spotecznej w srodowisku lokalnym.

Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa min. prawnego, psychologicznego
1 zawodowego.

Realizacja projektow na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Przygotowanie do podjecia zatrudnienia np. w ramach prac spolecznie — uzytecznych.
Pomoc w wychodzeniu z izolacji 1 osamotnienia

Organizowanie grup edukacyjnych majacych na celu reintegracje zawodowa 1 spoteczna.
Nabor i organizacja Programu Aktywizacji 1 Integracji.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osdb bezrobotnych uczestniczacych
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Iv.

W

w zajeciach.

Wspoéluczestniczenie w  opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie, jakosci
zycia.

Tworzenie lokalnych projektow, wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb spotecznych
Pomoc w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz mozliwos$ci napisania
ich na komputerze.

Pomoc i udzielanie informacji na temat spétdzielni socjalnych.

Rozpoznanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancéw w zakresie tematyki spoteczne;.
Sporzadzanie indywidualnych planéw ukierunkowanych na zaspokojenie stwierdzonych
potrzeb danego $rodowiska.

Pomoc w kompletowaniu dokumentacji wymaganej do przyznania okreslonej formy
pomocy.

Przygotowywanie analiz i sprawozdawczos$ci.

Wspoélpraca z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
1 spoteczne;.

Wspolpraca z pracownikami socjalnymi oraz pracownikami innych Dzialow
w podejmowaniu dziatan na rzecz os6b wykluczonych spotecznie.

Wspodtpraca z lokalnymi pracodawcami na rzecz oséb bezrobotnych.

Promowanie i1 krzewienie idei ekonomii spotecznej

Obstuga programow komputerowych w zakresie pomocy spoteczne;.

Warunki pracy na stanowisku
Wymiar czasu pracy — letat
Umowa na czas okre$lony z mozliwos$cig na czas nieokreslony na stanowisko referent
w Klubie Integracji Spoteczne;j
Przewidywana data rozpoczecia zatrudnienia styczen 2026r.
Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i regulaminem wynagradzania w MOPS.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1/ CV — podpisane wlasnorecznie

2/ kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnos¢

z oryginatem)

3/ kwestionariusz osobowy Zalgcznik nr 1;

4/ kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)

5/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacyjnych Zatacznik nr 2;

6/ o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow referenta
w Klubie Integracji Spoteczne;.




7/o$§wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych, oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

8/o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢é w zamknigtej kopercie z tytutem:
»Nabor na stanowisko referent w Klubie Integracji Spolecznej w Miejskim OS$rodku
Pomocy Spolecznej” w terminie do dnia 31.10.2025 do godziny 14:00 osobiscie w siedzibie
Osrodka lub pocztg na adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim,
ul Akacjowa 7, 11- 100 Lidzbark Warminski, przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za
zachowany, jezeli we wskazanym terminie dokumenty wptyng do Osrodka.

VII. Dodatkowe informacje

Oferty nie spelniajace wymogow formalnych, niekompletne oraz przeslane po terminie,
nie beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzula;
”Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. 1781)”

Wszystkie sktadane przez kandydata o§wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorgcznie.

VIII. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim.

Dokumenty wybranego 1 zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatow ktdrzy nie zostali dopuszczeni do II etapu naboru lub nie zostali
wybrani na stanowisko referenta, beda przygotowane do osobistego odbioru lub zostang
komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesi¢cy od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
DYREKTOR
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Agnieszka Pastuta

Lidzbark Warminski, 20.10.2025r.



